Ogolne Warunki Handlowe i Warunki Uzytkowania
Capsid GmbH/jobvector V101214

Whasciciel

a) Operatorem portalu jobvector jest firma Capsid GmbH, zwana ponizej jobvector,
reprezentowana przez dyrektora zarzadzajacego. Kazdy rodzaj dostepu, otwieranie danych,
przegladanie, wprowadzanie danych, kazdy rodzaj uzywania i wizyta w portalu jobvector oraz
zasieganie informacji o oferowanych tam ustugach, jak rowniez wszelkie skiadanie badz
przyjmowanie o$wiadczen woli nastepuje wytacznie na podstawie tych warunkéw handlowych
umowy. Tym samym kazdy klient, ktory korzysta z ofert portalu jobvector, wstepuje z
portalem w stosunek umowy.

b) Przy tym klientéw dzieli sie na zlecajacych i poszukujacych pracy:

*  Zlecajacy korzysta z produktéw oraz ustug, ktoére oferowane sa przez portal
jobvector odpfatnie

*  Poszukujacy pracy korzysta z produktow oferowanych przez portal jobvector
nieodpfatnie

. Wiasnos¢ intelektualna / prawa dobr niematerialnych

a) Ta strona internetowa zawiera dane oraz informacje wszelkiego rodzaju, ktéore podlegaja
prawie ochrony marki i / lub praw autorskich. Dlatego tez nie zezwala sie na pobieranie,
powielanie lub rozpowszechnianie strony internetowej w catosci lub jej pojedynczych
elementéw. Jednakze dozwolone jest powielanie uwarunkowane technicznie w celu
przegladania badz czytania, jak réwniez trwate powielanie dla wtasnego uzytku.

b) Naruszenie ustalen scigane jest zgodnie z obowiazujacym prawem na drodze prawnej.
Zwraca sie wyraznie uwage na to, iz popetniany jest czyn karalny, okreslony § 106 ustawy o
prawie autorskim.

2. Linki do innych stron internetowych

Z chwilg przejscia linkiem na inng strone internetowa i opuszczenie przez Panstwa naszej
strony, nie mamy dalszej kontroli badz wptywu na zawarte tam tresci. Nie stanowig one naszej
wlasnosci oraz nie przejmujemy za nie odpowiedzialnosci, z wyjatkiem kiedy uzyskamy
pozytywna wiedze o tresciach niezgodnych z prawem. W takim przypadku po sprawdzeniu
zablokujemy link az do odwotania. Prosze pamigtaé rowniez, ze warunki korzystania i przepisy
o ochronie danych strony innej strony roznia si¢ od warunkéw korzystania i standardow
ochrony danych dla naszej strony. Z tego wzgledu nalezy zapoznac si¢ z przepisami o ochronie
danych oraz warunkami korzystania dla danej strony i przestrzegac je.

3. Oferty i ubieganie sie o prace
3.1 Umieszczanie ofert przez zlecajacych

a) Dopuszczalne jest tylko umieszczanie ofert pracy specyficznych dla danej dziedziny.
Zastrzegamy sobie do usuwania ofert niespecjalistycznych.

b) Portal jobvector zastrzega sobie prawo do zmiany dostarczonych ogtoszen w porozumieniu
ze zleceniodawca, aby méc zagwarantowac ich poprawne opublikowanie w internecie.

c) Kazda oferta pracy moze odnosic sig tylko do jednego wakatu.
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3.2 Skiadanie podan o prace przez kandydatow

Osoby poszukujace prace zobowiazuja si¢ przed wprowadzeniem swoich danych osobowych do
doktadnego zapoznania sie z naszym oswiadczeniem o ochronie danych ,Polityka prywatnosci”.
Zwracamy uwage na to, ze nasi zleceniodawcy mogliby wykorzysta¢ dane osobowe w innych celach,
niz to okreslono w ofercie. My nie mozemy tego kontrolowa¢. Dlatego tez Panstwo sami powinni
sprawdzi¢ tozsamos$¢ odbiorcy Panstwa danych. Tak wiec na przyktad nie powinni Pafistwo przesyta¢
danych osobowych na prywatne adresy e-mail. Radzimy Panstwu réwniez, azeby nie przekazywac
pewnych danych szczegétowych osobom zajmujacym sig pozyskiwaniem pracownikéw, nawet jezeli oni
tego wymagaja. Takimi szczegétowymi danymi sa na przykiad numer dowodu osobistego, numer
ubezpieczenia spotecznego, numer karty kredytowej lub numery kont bankowych.

4. Zobowiazania do wspétdziatania / odpowiedzialnos$¢ za tresci niezgodne
Z prawem

4.1 Zleceniodawca

a) Zlecajacy przekazuje portalowi jobvector niezwlocznie po zawarciu umowy wszystkie wazne dla
zlecenia informacje oraz materiaty zawierajace dane w formie zupetnej, bezbtednej oraz nadajacej sie
bezposrednio do przetwarzania, o ile wyraznie nie dokonano innych uzgodnien.

b) Zlecajacy zapewnia portal jobvector, ze posiada on wszelkie wymagane prawa do wykorzystywania
materiatdw zawierajacych dane facznie z poszczegdlnymi sktadnikami do zachowywania ich w pamieci
do zmiany, do udostepniania, do przekazywania, a takze do przenoszenia tych praw na osoby trzecie.
Zlecajacy przyznaje niniejszym portalowi jobvector prawa wymagane dla publikacii.

c) Portal jobvector nie odpowiada za tresci, ktore przekazuje zlecajacy badz osoba trzecia. W
szczegdlnosci portal jobvector nie jest zobowiazany do sprawdzania tresci badz podlinkowanych stron
pod wzgledem mozliwych naruszen prawa.

d) Jezeli zlecajacy posiadzie wiedze o przypadku naruszenia prawa badz naduzycia lub zostana wobec
niego wysuniete roszczenia oséb trzecich, zwigzane z materiatami zawierajacymi dane, wéwczas portal
jobvecor zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia podjecia niezwtocznie odpowiednich
dziatan zapobiegawczych. Portal jobvector uprawniony jest do wstrzymania publikacji do czasu
ostatecznego wyjasnienia miedzy zlecajacym a osoba trzecia.

e) Jezeli osoby trzecie miatyby dochodzi¢ roszczeh wobec portalu jobvector z powodu ewentualnych
naruszefn prawa, wynikajacych z przekazanych materiatéw zawierajacych dane badz z tresci
podlinkowanych stron, wéwczas zlecajacy zobowiazuje sig bez wzgledu na ewentualne przewinienie do
zwolnienia portalu jobvector od wszelkiej odpowiedzialno$ci oraz do zwrdcenia portalowi kosztow,
powstatych wskutek obciazenia z powodu na mozliwe naruszenie prawa, w szczegdlnosci koszty
koniecznej obrony prawnej. Zlecajacy zobowiazany jest do wspierania portalu jobvector ze wszystkich
sit poprzez przekazywanie informacji oraz dokumentacji w przypadku obrony prawnej. Dalsze
roszczenia portalu jobvector pozostaja nienaruszone.

4.2 Poszukujacy pracy

a) Prosze sie upewni¢, czy nie przesylaja nam Panstwo plikéw z danymi zawierajacymi wirusy badz
robaki. Dane osobowe, przekazywane przez Panstwa na portal jobvector nie powinny z reguly
zawierac nastepujacych informacji:

* Informacje o chorobach, o ile nie sa one istotne dla danej placowki (oprocz zagrozenia
chorobga zakazng)

* Informacje o ewentualnej ciazy

* Informacje o pochodzeniu etnicznym, przekonaniach politycznych, religijnych badz
filozoficznych, o przynaleznosci zwiazkowej i orientacji seksualnej

* Informacje szkalujace badz naruszajace godnos¢

* Informacje nie bedace w konkretnym zwiazku z profilem wymogu oferty pracy.
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b) Informacje, ktére Panstwo nam przekazuja, musza odpowiada¢ prawdzie, nie moga
narusza¢é praw osob trzecich, przepiséw publiczno-prawnych badz dobrych
obyczajow (,,tresci niedopuszczalne”).

5. Dysponowalnos¢ ustuga

Portal jobvector oferuje swoje ustugi przez dwadzie$cia cztery godziny na dobe, przez 7 dni w
tygodniu. Przerwy techniczne, o ile jest to wczesniej mozliwe, zapowiadane s3 z zachowaniem
stosownego terminu. Portal jobvector usunie zakiécenia swoich technicznych urzadzen w ramach
istniejacych mozliwosci technicznych tak szybko, jak to jest mozliwe. Klienci powinni wykaza¢
zrozumienie w wymaganym zakresie na zapowiedziane przerwy w dostawie zwiazane z pielegnacja
systemu oraz konserwacja.

6. Opoznienie w $wiadczeniu ustug i rekompensata

Opodznienia wzglednie przerwy w dostawie i $wiadczeniu, ktére nie s3 spowodowane przez portal
jobvector badz przynajmniej nie przez jego umysine zaniedbanie, nie uzasadniaja roszczenia o zwrot
badz zredukowanie naleznej ustalonej zaptaty za $wiadczenie. Powyzsze odnosi sie w szczegélnosci do
zastosowania nieodpowiedniego oprogramowania i / lub sprzetu w celu prezentacji (na przyktad
przegladarka) jak réwniez w przypadku zaniku dziatania sieci komunikacyjnych i przejs¢ systemow
innych wiascicieli. Portal jobvector uprawniony jest do tego, azeby ustuge przesunaé wzglednie
przedtuzy¢ o czas trwania przeszkody z dodaniem czasu wymaganego do startu. Jedynie jezeli jest to
wzglednie byto dla zleceniodawcy nie do przyjecia, istnieje roszczenie o rekompensate , w przypadku
czesciowego opodznienia $wiadczenia wzglednie wystapienia przerwy odpowiednio do okresu, przez
ktory trwata ta przerwa.

7. Zautomatyzowana wymiana danych dla przedsiebiorstw

Zautomatyzowany przeptyw danych do systemu lub z systemu jobvector nastepuje na podstawie
okreslonych specyfikacji , okreslonych ponizej jako interfejsy. Kazdy interfejs opiera si¢ na specyfikacji,
ktéra opisuje dokfadny zakres swiadczenia jak réwniez techniczne detale interfejsu. Specyfikacja
ogranicza si¢ do definicji aspektéw technicznych. Odnos$nie przekazywanych tresci obowiazuje cyfra
4.1.

Za przerwy i szkody, ktére powstang ze wzgledu na nieumiejetne korzystanie z interfejsu portal
jobvector nie przejmuje odpowiedzialnosci.

Zaktdcenia, ktére wynikng ze wzgledu na niezupeing specyfikacje badz btedne przetozenie specyfikacji,
zostang usunigte tak szybko, jak to mozliwe. Portal jobvector zastrzega sobie prawo do przerwania w
tym okresie dyspozycyjnosci interfejsu w catosci lub czesciowo, azeby zapobiec uszkodzeniom w catym
systemie. Roszczenie o odszkodowanie badz pomniejszenie $wiadczenia z tego tytutu nie wynika;
ponadto obowiazuja regulacje i warunki okreslone pod cyfra 6.

W celu usprawnienia wymiany danych jak réwniez kontroli btedoéw tresci badz fragmenty tresci
wymiany danych moga zosta¢ ujete protokolarnie. Aby unikna¢ szkéd i przerw zaleca sie sprawdzenie
interfejsu w ramach fazy testowej w nieproduktywnym otoczeniu testowym.

Portal jobvector zastrzega sobie prawo do dalszego rozwijania interfejsow ze wzgledu na nowe lub
zmienione wymagania. W zwiazku z tym podlegaja one wersjonizacji, ktora jest opisana w
specyfikacjach stanowiacych ich podstawe.

8. Koszty i ceny sprzedazy
8.1 Dla zlecajacego

Ceny sprzedazy odpowiadaja liscie cen aktualnej w chwili zaméwienia badz w chwili dokonanych
ustalen.
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8.2 Dla poszukujacych pracy

Korzystanie z portalu internetowego jest dla poszukujacych pracy bezptatne.

9. Warunki ptatnosci

a) Naleznos$¢ podana na rachunku wymagalna jest do zaptaty bez odliczenia skonta w ciagu 14 dni
kalendarzowych od daty rachunku. Portal jobvector zastrzega sobie prawo do zablokowania konta
partnera po 3 wezwaniach do zaptaty.

b) Kolejny zakup moze zosta¢ dokonany po opfaceniu wszystkich nieoptaconych pozyciji okreslonych w
wezwaniach do zapfaty facznie z odsetkami i kosztami.

c) Jezeli za realizowane ptatnosci zagraniczne, ptatnosci czekiem badz inne rodzaje ptatnosci nalezy
ponies$¢ opfaty lub koszty, wowczas ponosi je zlecajacy.

d) O ile ustala sig obciazenie konta badz ptatnos¢ karta kredytowa, wéwczas w przypadku obciazenia
zwrotnego zlecajacy ponosi ewentualne bankowe koszty obciazenia zwrotnego, o ile ksiegowanie
wsteczne nie jest zawinione przez portal jobvector.

e) W przypadku zaistnienia uzasadnionej watpliwosci odnosnie zdolnosci ptatniczej zleceniodawcy,
wowczas portal jobvector uprawniony jest, takze podczas trwania umowy, do tego, azeby realizacje
dalszych $wiadczen bez wzgledu na ustalony pierwotnie cel ptatnosci uzalezni¢ od wptacenia zaliczki
oraz wyréwnania nieuregulowanych naleznosci. Uzasadnione watpliwosci istnieja szczegblnie wowczas,
jezeli zleceniodawca zalega z ptatnoscia jednorazowo badz wielokrotnie lub agencje informacyjne
zbierajace informacje o sytuacji gospodarczej podaja informacje negatywnie o stanie gospodarki.

10. Odpowiedzialnos¢ i ograniczenie odpowiedzialnosci

a) Roszczenia o odszkodowanie z tytutu niemozliwosci $wiadczenia, z pozytywnego naruszenia umowy
oraz niedozwolonego dziatania s3 wykluczone, o ile nie ma miejsca dziatanie umysine badz razace
zaniedbanie. Odpowiedzialno$¢ za zapewnione wiasciwosci pozostaje nienaruszona tak samo jak
odpowiedzialno$¢ za szkody zwiazane z zagrozeniem zycia, uszkodzeniem ciata badz uszczerbkiem na
zdrowiu.

b) Portal jobvector nie odpowiada za szkody, jakie powstana w wyniku tego, ze — wskutek sity wyzszej
badz wskutek konfliktow pomiedzy pracownikami a pracodawca — $wiadczenia nie zostang wykonane.

c) Portal jobvector nie odpowiada za informacje przekazane przez jego ustugi. A mianowicie nie
odpowiada za ich zupetno$¢, prawidtowos¢ czy tez aktualnosé¢, ani tez za to, ze zwolnione s3 one z
praw osob trzecich.

d) W pozostatych sprawach odpowiedzialnos¢ portalu jobvector ogranicza sie za szkody powstate u
zleceniodawcy, wyjawszy szkody osobowe okreslone litera a) zdanie 2 do zwyczajnej kwoty
uzgodnionego miesiecznego wynagrodzenia.

e) Zlecajacy odpowiada za wszelkie skutki i szkody, jakie powstana u zarzadzajacego portalem
jobvector badz u osob trzecich poprzez naduzycie lub niezgodne z prawem zastosowanie ustug
oferowanych przez jobvector badz w wyniku tego, ze zleceniodawca nie wypetni swoich pozostalych
zobowiazan.

| I. Miejsce realizacji zobowiazan

Miejscem realizacji zobowiazan jest siedziba witasciciela (Disseldorf).

12. Wiasciwo$¢ miejscowa sadu / wybér prawa

a) Wylaczna wiasciwoscia miejscowa sadu dla sporéw wyniklych ze stosunku umowy miedzy
kontrahentami jest Diisseldorf.

b) W odniesieniu do tego stosunku umowy zastosowanie znajduje wytacznie prawo Republiki
Federalnej Niemiec.
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3. Pozostate ustalenia

a) Obowiazywanie Ogolnych Warunkow Handlowych zlecajacego jest wykluczone, chyba ze portal
jobvector wyraza w sposéb wyrazny pisemng zgode na ich obowigzywanie.

b) Korzystanie z internetu nastepuje na wiasne ryzyko.

c) W przypadku powtarzajacych sie naruszen Ogdlnych Warunkéw Handlowych zastrzegamy sobie
prawo do wykluczenia na state firm oraz os6b z uczestnictwa w ofercie.

d) Operatorzy zastrzegaja sobie prawo do posredniego gromadzenia w pamieci e-maili przestanych
przez system oraz do wykluczenia z uzytkowania uczestnikéw w przypadku podejrzenia naduzycia
systemu lub uwtaczania osobom trzecim.

e) Uzytkownik wyraza zgode na to, zeby jego wypowiedzi z formularzy Feedback portalu jobvector
mogty by¢ stosowane w celach reklamowych jako referencje.

f) Portal jobvector zastrzega sobie oferowanie oferty pod inna nazwa. Zmiana nazwy nic nie zmienia w
istniejacych stosunkach umowy, ktére zostaja przejete i dalej s3 wazne po zmianie nazwy.

14. Klauzula salwatorianska

Jezeli ktéres z ustalen w niniejszej umowie okaze sie / stanie sig¢ nieskuteczne, nie wplynie to na
skuteczno$¢ pozostatych ustalen. Strony zobowiazuja sie, do zastapienia takiego nieskutecznego
ustalenia innym ustaleniem skutecznym, ktére bedzie jemu mozliwie jak najblizsze.
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Woarunki uzupetniajace obowiazujace podczas imprez
|. Dopuszczenie do imprez organizowanych przez jobvector

a) Jobvector decyduje o dopuszczeniu wystawcow.

b) Przeniesienie praw i obowiazkéw wynikajacych z umowy o dopuszczenie na inne osoby wymaga
pisemnej zgody portalu jobvector.

c) Jezeli kilka przedsiebiorstw pofaczy sie odnosnie jednego zlecenia, wowczas odpowiadajg oni wobec
jobvector jako dtuznik taczny.

2. Powierzchnia prezentacyjna oraz forma stanowiska

a) Przydziat powierzchni prezentacyjnej nastepuje za posrednictwem jobvector. Przy tym jobvector
zastrzega sobie, niezaleznie od dokonanego ustalenia przydzielenie zleceniodawcy stanowiska w innym
miejscu, zmiang oraz dokonanie innych zmian konstrukcyjnych, w przypadku gdy takie sa konieczne.

b) Przy obliczaniu powierzchni prezentacyjnej ustala si¢ powierzchnie bez wzgledu na filary, wystepy
badz inne na state wbudowane elementy.

c) W przypadku zdarzen niezawinionych przez jobvector (na przyktad takich jak sita wyzsza, strajki lub
urzedowe zarzadzenia) badz ze wzgledu na niewystarczajace wykorzystanie petnej objetosci jobvector
uprawniony jest do skrocenia, przesuniecia lub odwotania imprez. W przypadku zupetnego lub
cze$ciowego przetozenia badz skrécenia umowa uwazana jest zawarta jako umowa na zmieniony
okres, o ile zlecajacy nie odwota terminu w ciagu dwoéch tygodni w formie pisemnej od
poinformowania o zmianie.

3. Odpowiedzialnos¢

a) Jobvector nie odpowiada za niestawienie si¢ zgloszonych kandydatéw, chyba ze niestawienie to
powstato w wyniku razacego zaniedbania, popetnionego przez jobvector.

b) Jobvector nie przejmuje odpowiedzialnosci z wyjatkiem dziatania umysinego badz razacego
zaniedbania za powstate szkody w materiatach wystawowych lub wyposazenia stanowiska zlecajacych.

c) Jezeli jobvector nie dziata umysinie badz nie popetnia razacego zaniedbania, wowczas nie odpowiada
on za uszczerbek oraz za szkody, jakie powstang ze wzgledu na niewtasciwe przydzielenia miejsca,
montaz stanowiska, powierzchnie stoiska badz inne niewtasciwe uzgodnione badZz nieuzgodnione
$wiadczenia serwisowe.

d) Ponadto jobvector nie odpowiada za uszczerbek oraz za szkody, ktére powstang z powodu
wydarzen niezawinionych przez jobvector.

e) W przypadku odstepstwa portalu jobvector od zaplanowanych imprez pfatnosci juz wniesione
zostang zwrécone. Ale poza tym jobvector nie moze ponosi¢ odpowiedzialno$ci cywilnej regresowe;j.

4. Regulamin obiektu podczas imprez

a) Ponadto regulamin obiektu miejsce imprezy stanowi sktadnik umowy. Zapytania oraz rozdawanie
prospektow, ulotek, wzorcéw itp. ze strony zlecajacego poza obrebem przydzielonej powierzchni
prezentacyjnej nalezy uzgodni¢ wczesniej.

b) Wynajmujacy wzglednie uprawniony do uzytkowania obiektéw, w ktorych odbywaja sie imprezy
moze w uzasadnionych przypadkach wyda¢ skuteczny zakaz wstepu do obiektu.
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