Regulamin korzystania z portalu internetowego jobvector

Informacje ogdlne

Wiascicielem i administratorem portalu jobvector jest firma Capsid Sp. z
0.0., nazwana ponizej jobvector, reprezentowana przez dyrektora
zarzagdzajgcego, bedacego jednoczesnie wiascicielem firmy. Kazdy
odwiedzajgcy wzglednie uzytkownik portalu jobvector wstepuje z portalem
jobvector poprzez swojg wizyte w stosunek umowy. Kazde wejscie na
strone, wywotywanie, przeglgdanie lub wprowadzanie danych, kazdy
rodzaj uzywania portalu jobvector oraz zasiegania informacji o
oferowanych tam ustugach, jak réwniez wszelkie skfadanie badz
przyjmowanie oswiadczen woli nastepuje wylgcznie na podstawie
niniejszych warunkéw umowy, zwanych dalej Regulaminem. Portal
jobvector zastrzega sobie mozliwos¢ przedstawiania ofert pod inng
nazwg. Zmiana nazwy nie zmienia niczego w istniejgcych warunkach
umowy , ktore po przyjeciu nowej nazwy obowigzujg dalej.

1. Prawa autorskie

Niniejsza strona internetowa zawiera dane oraz informacje, ktore
podlegajg prawie ochrony marki i / lub praw autorskich. Dlatego tez nie
zezwala sie na pobieranie, kopiowanie lub rozpowszechnianie strony
internetowej w catosci lub jej pojedynczych elementow. Dozwolone
jednakze jest jej powielanie w celu przegladania lub czytania, jak i
réwniez powielanie dla wtasnego uzytku.

2. Downloads / pobieranie danych

Downloads / pobieranie danych odbywa sie na wiasne ryzyko. Nie
ponosimy odpowiedzialnosci za szkody, jakie mogg powstac bez naszej
winy poprzez pobranie, instalacje, zapisywanie w bazie danych lub
korzystanie z oprogramowania naszej strony internetowej. Mimo
stosowania najnowszych i ciggle aktualizowanych programéw
antywirusowych, nie ponosimy odpowiedzialnosci za szkody badz
zakioécenia w funkcjonowaniu przegladarki lub komputera, spowodowane
przez wirusy lub robaki internetowe.

3. Tresci

a) Tresci zawierajgcych oferty, ktére po czesci publikujemy w sposéb
w petni zautomatyzowany na zlecenie oso6b trzecich, nie jestesmy
w stanie sprawdza¢ pod katem ich prawnej dopuszczalnosci.
Tresci tych nie przejmujemy rowniez na wiasnos¢. Uzytkownik
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sktadajgcy ogtoszenie jest odpowiedzialny za jego prawng poprawnosc,
zaréwno w catosci jak i jego pojedynczych tresci. Wraz z opublikowaniem
ogtoszenia zobowigzujg sie on do zwolnienia nas ze wszelkich kosztéw,
jakie mogg powstaé w zwigzku z wykorzystaniem informacji,
zaniechaniem lub odszkodowaniem.

b) Przejmujemy odpowiedzialnos¢ za tre$ci umieszczane na naszym portalu
zgodnie z podstawowymi, prawnymi przepisami. Nie przejmujemy
jednakze gwarancji za zgodno$¢, kompletno$¢, aktualnos¢ bagdz
przydatnosc tresci dla okreslonego celu.

4. Ogloszenia i ubieganie sie o prace

Prosimy osoby korzystajgce z naszej oferty o skfadanie tylko i wytgcznie ofert
pracy i podan o prace majgcych charakter naukowy. Zastrzegamy sobie prawo
do usuwania ofert spoza zakresu nauk Life Sciences. Portal jobvector zastrzega
sobie rowniez prawo do wprowadzania zmian do otrzymanych ogtoszen, w
porozumieniu ze zleceniodawcag, w celu ich poprawnego opublikowanie w
internecie. W szczegolnosci jobvector zastrzega sobie rowniez prawo do
dokonywania drobnych zmian w ogtoszeniach HTML spowodowanych
wzgledami technicznymi. Na kazde zlecenie mozna opublikowac tylko jedng

pozycje.

4.1 Ubieganie sie o prace

Prosimy starannie przeczytaé nasze oswiadczenie o ochronie danych
osobowych, zanim takie dane zostang wprowadzone. Prosimy pamietac przy
przekazywaniu swoich danych osobowych osobom trzecim o tym, Zze nie
jesteémy odpowiedzialni za wykorzystywanie takich danych przez osoby trzecie.
Zwracamy uwage na to, ze przedsiebiorcy moga wykorzystaé dane osobowe w
innych celach, niz to okreslono w ogtoszeniu. My nie jestesSmy w stanie tego
kontrolowa¢. Dlatego tez uzytkownik sam powinien sprawdzi¢ tozsamosc
odbiorcy danych. Odradzamy przesytania danych osobowych na prywatne
adresy mailowe. Radzimy rowniez, azeby nie przekazywaé pewnych danych
osobistych rekruterom, nawet jezeli oni tego wymagajg. Takimi informacjami
mogg by¢ na przyktad numer dowodu osobistego, numer karty kredytowej lub
numery kont bankowych.

5. Linki do innych stron internetowych

Z chwilg, gdy poprzez link uzytkownik przejdzie na inng strone internetowg i tym
samym opusci portal jobvector, nie mamy dalszej kontroli lub wptywu na
zawarte tam tresci. Tak wiec nie ponosimy odpowiedzialnosci za tresci
umieszczane na innych stronach i tym samym nie podejmujemy Zzadnego
dziatania zwigzanego z tresciami zamieszczanymi na stronach potgczonych
linkiem z naszym portalem. Wyjagtkiem jest sytuacja gdy po otrzymaniu
informacji od oso6b trzecich o tresciach sprzecznych z prawem oraz ich
sprawdzeniu, blokujemy dany link do odwotania. Prosimy pamietaé réwniez, ze
warunki korzystania i przepisy o ochronie danych innych serwiséw roéznig sie od
warunkéw korzystania i standardow ochrony danych naszej strony. Z tego
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wzgledu uzytkownik powinien zapoznac sie z przepisami o0 ochronie danych
oraz warunkami korzystania dla kazdej odwiedzanej strony.

6. Zataczniki z danymi, tresci

a) Prosimy upewniC sie, czy nie zostajg przestane nam pliki z danymi
zawierajgcymi wirusy bgdz robaki. Dane osobowe, zapisywane na portali
jobvector nie powinny z reguty zawierac nastepujgcych informac;ji:

« 0 chorobach, o ile nie sg one istotne dla danej placowki oferujgcej
zatrudnienie

« 0 ewentualnej cigzy

+ 0 pochodzeniu etnicznym, przekonaniach politycznych, religijnych
badz filozoficznych, przynaleznosci zwigzkowej i orientacji seksualnej

» szkalujgcych bgdz naruszajgcych godnosc¢

« nie bedgcych w konkretnym zwigzku z profilem wymogu danej oferty
pracy

b) Informacje, ktére uzytkownik nam przekazuje muszg by¢ zgodne z
prawdg, nie mogg narusza¢ praw 0soOb trzecich, przepiséw publiczno-
prawnych badz dobrych obyczajow. Prosimy pamietac réwniez, ze
jestesmy zwolnieni z odpowiedzialnosci wobec wszelkich roszczen, jakie
zostang wysuniete wobec nas ze wzgledu na przekazane nam przez
uzytkownika informacje, zawierajgce niedopuszczalne tresci.

7. Dostepnosc¢ ustugi

Portal jobvector oferuje swoje ustugi przez dwadziescia cztery godziny na dobe,
przez 7 dni w tygodniu. Przerwy techniczne, o ile jest to wczesniej mozliwe,
zapowiadane sg z zachowaniem stosownego terminu. Portal jobvector usuwa
zakiocenia swoich technicznych urzadzen w ramach istniejgcych mozliwoSci
technicznych tak szybko, jak jest to mozliwe.

8. Opo6znienie w swiadczeniu ustug i reckompensata

1) Za opdznienia w dostawie i $Swiadczeniu ustug ze wzgledéw
niezaleznych, ktére portalowi jobvector znacznie utrudniajg bgdz wrecz
uniemozliwiajg przestrzeganie umowy, portal jobvector nie ponosi winy.
Dotyczy to réwniez termindw uzgodnionych w sposob wigzgcy. W
szczegolnosci niniejszy punkt odnosi sie do przypadku zaniku dziatania
sieci komunikacyjnych i i tak zwanych Gateways innych witascicieli, nawet
jezeli dostawcy ci sg podwykonawcami portalu jobvector.

2) Jezeli utrudnienie trwa dtuzej niz tydzien, woéwczas klient uprawniony jest
do zmniejszenia miesiecznych optat od momentu wystgpienia zaktocenia
odpowiednio przez okres, w ktorym trwato zaktocenie.

Przeszkoda jest znaczna wowczas,
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« gdy klient z przyczyn niezaleznych od siebie nie moze wejs¢ na portal
jobvector i tym samym nie moze korzysta¢ z okreslonych ustug. Fakt ten
powinien zostac opisany i przestany w stosownym terminie.

« gdy korzystanie z ustug oraz oferowanych Swiadczen jest tak dalece
utrudnione, ze nawet uzycie pojedynczej, prostej w obstudze ustugi jest
niemozliwe bagdz to znaczne utrudnienie prowadzi do utraty
zainteresowania klienta. Brak zainteresowania klient powinien wobec
strony umowy wykaza¢ w sposob wiarygodny.

« gdy w przypadku przerw w Swiadczeniu ustug spowodowanych
zaktdéceniem, na ktére jobvector nie ma wptywu, nie nastepuje zwrot
optat.

W przypadku wstrzymania swiadczen portal jobvector gwarantuje odpowiednio
dopasowany zwrot kosztow za niewykonane swiadczenia.

9. Zautomatyzowana wymiana danych

Przeptyw danych do systemu lub z systemu jobvector nastepuje na podstawie
okreslonych specyfikacji, nazwanych ponizej interfejsami. Kazdy interfejs opiera
sie na specyfikacji, ktora opisuje doktadny zakres $wiadczenia jak i rowniez
techniczne detale interfejsu. Przekazywanie tresci odbywa sie zgodnie z § 3. Za
przerwy i szkody, ktére powstang ze wzgledu nieumiejetnego korzystania z
interfejsu jobvector nie przejmuje odpowiedzialnosci. Zaktocenia wynikajgce z
przyczyn niesprawnie dziatajgcej specyfikacji, zostang usuniete tak szybko, jak
to jest mozliwe. Portal jobvector zastrzega sobie prawo do przerwania w okresie
niedyspozycji interfejsu w catosci lub czesciowo, azeby zapobiec uszkodzeniom
w catym systemie. Odszkodowanie bgdz pomniejszenie swiadczenia z tego nie
wynika; ponadto obowigzujg regulacje i warunki opisane w § 8. W celu
usprawnienia wymiany danych jak rowniez kontroli btedow, wymieniane dane
mogg zosta¢ ujete protokolarnie. Aby unikngé szkdd i przerw zaleca sie
sprawdzenie interfejsu w ramach fazy testowej. System jobvector zastrzega
sobie prawo do dalszego rozwijania interfejsow z przyczyn wynikajgcych z
nowych lub zmienionych wymagan.

10. Koszty i ceny sprzedazy

Koszty zgodne sg z aktualnym cennikiem badz indywidualnie dokonanymi
uzgodnieniami. Podczas zakupu mozliwosci kontaktu z kandydatem w ramach
ustugi Bazy CV, nabywana zostaje wytgcznie MOZLIWOSC kontaktu. Dany
kandydat decyduje sam, czy chce udostepni¢ swoje dane.

11. Warunki ptatnosci

Naleznos¢ podang na rachunku nalezy uregulowa¢ bez odliczenia skonta, w
ciaggu 14 dni po otrzymaniu rachunku (obowigzuje data stempla pocztowego).
Portal jobvector zastrzega sobie prawo do zablokowania konta partnera po 3
udzielonych upomnieniach. Kolejny zakup moze zosta¢ dokonany po optaceniu
wszystkich upomnien.
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12. Odpowiedzialnos¢ i ograniczenie odpowiedzialnosci

Roszczenia o odszkodowanie z niemozliwoséci wykonania $wiadczenia,
rezygnacji z wierzytelnosci oraz niedozwolonego dziatania sg wykluczone, o ile
nie ma miejsca dziatanie umysine bgdz razgce zaniedbanie. Odpowiedzialnosc
za zapewnione wiasciwosci pozostaje nienaruszona. Portal jobvector nie
odpowiada za szkody powstate z przyczyn niezaleznych badz wskutek
konfliktbw pomiedzy pracownikami a pracodawcg jak i nie odpowiada za
utracony zysk jak i rowniez za posrednio powstate szkody. Portal jobvector nie
odpowiada za informacje przekazywane za pomocg swoich ustug, a mianowicie
za prawidtowos$¢, zgodnos¢ czy tez ich aktualnosc¢ tych tresci. jobvector nie
odpowiada rowniez za zwolnienie z przekazywanych informacji z praw osob
trzecich czy tez za to, ze ich nadawca dziata niezgodnie z prawem,
umozliwiajgc  przekaz takich informacji. W pozostatych sprawach
odpowiedzialnos¢ portalu jobvector za powstate szkody udowodnione klientowi
ogranicza sie do kwoty uzgodnionego miesiecznego wynagrodzenia. Klient
odpowiada za wszelkie skutki i szkody, jakie powstang u zarzgdzajgcego
portalem jobvector bgdz u oséb trzecich powstate poprzez naduzycie lub
niezgodne z prawem zastosowanie ustug oferowanych przez jobvector bgdz
wynikajgce z tego, ze klient nie wypetni swoich zobowigzan.

13. Miejsce realizacji zobowigzan
Miejscem realizacji zobowigzan jest siedziba wtasciciela (Dusseldorf).

14. Miejsce rozpraw sadowych

Wytacznym i jedynym miejscem rozpraw sgdowych jest urzad sgdu znajdujgcy
sie w miescie Dusseldorf, Niemcy. Dotyczy to wszelkich ewentualnych sporow,
wyniktych miedzy stronami. Réwniez klienci zagraniczni zobowigzani sg
stosowac wytgcznie prawo Republiki Federalnej Niemiec.

15. Postanowienia koncowe

Korzystanie z internetu nastepuje na Panstwa wtasng odpowiedzialnos¢. Nie
odpowiadamy za przerwe w funkcjonowaniu strony ze wzgledéw technicznych
badz za przerwy w dostepie do internetu. Zastrzegamy sobie aktualizowanie
niniejszego regulaminu. Nieskutecznos¢ Ilub niezupetnos¢ pojedynczych
regulacji nie ma wptywu na skutecznos¢ pozostatych. W przypadku jawnych
uchybien wobec regulaminu zastrzegamy sobie prawo wykluczenia na state firm
oraz os6b prywatnych z udzialu w naszej ofercie. Portal internetowy
przygotowany jest dla przeglgdarek zgodnych z W3C. W przypadku korzystania
z niestandardowych przegladarek, moze dojs¢ do btedéw w prezentacji portalu
i/lub jego btednych funkcji. Operatorzy zastrzegajg sobie prawo do posredniego
gromadzenia w pamieci maili przestanych przez system oraz do wykluczenia z
uzytkowania uczestnikow naduzywajgcych systemu lub uwtaczajgcych osobom
trzecim. Uzytkownik wyraza zgode na to, zeby jego wypowiedzi z formularzy
Feedback portalu jobvector byty stosowane w celach reklamowych jako
referencje lub “Testimonial”.
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