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jobvector – z nami znajdziesz
odpowiednich pracowników

Więcej niż tylko internetowy portal pracy
jobvector to również organizator atrakcyjnej imprezy rekrutacyjnej –
jobvector career day. Weź udział w tym niecodziennym dniu kariery
i wykorzystaj szansę na wzmocnienie pozycji Twojej firmy na rynku oraz na
spotkanie absolwentów, specjalistów oraz wykwalifikowanej kadry naukowo-
technicznej.
Ponadto dajemy Ci możliwość zwiększenia zasięgu oddziaływania Twojego
ogłoszenia: zamieszczeniu ogłoszenia na portalu jobvector towarzyszy jego
równoczesna darmowa publikacja na stronach naszych renomowanych
partnerów!
Do sieci partnerów jobvector zaliczają się specjalistyczne portale internetowe
o różnorodnym charakterze działania.
Dzięki ciągle rosnącej liczbie współpracujących z nami portali zasięg
oddziaływaniaTwojej oferty zwiększa się wielokrotnie i dociera do najdalszych
zakątków branży nakowo-technicznej.

Twoje atuty
Szybkość, wygoda i przejrzystość, a także atrakcyjna cena to nasze główne
zalety. Dodatkowe korzyści to:

wąska specjalizacja naszego portalu
indywidualna obsługa z osobistym konsultantem
łatwa i prosta obsługa portalu
możliwość znalezienia nowego pracownika zarówno na portalu, jak
i podczas jobvector career day
darmowe zamieszczenie Twojego ogłoszenia w sieci naszych
partnerów

Zarówno my, jak i nasz zespół, liczymy na owocną
współpracę.

Dr. Eva Birkmann Tom Wiegand Jochen Riks
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jobvector – the Science Career Center to wiodąca platforma kariery,
z pomocą której znajdziesz specjalistów oraz kadrę kierowniczą
z przygotowaniem naukowo-technicznym.

Łatwiejsza rekrutacja
Z portalem jobvector znajdziesz najlepszych naukowców z dyplomami
wyższych uczelni, wykwalifikowanych techników laboratoryjnych, inżynierów
oraz farmaceutów.Wąska specjalizacja naszego portalu znacznie ułatwia Ci
proces weryfikacji podań o pracę. Z jobvector oszczędzisz czas i koszty
otrzymując wyłącznie oferty od interesującej Cię grupy docelowej. Dzięki
naszemu doświadczeniu zdobytemu podczas długiej obecności na rynku
międzynarodowym, potrafimy fachowo doradzić Ci w poszukiwaniu
naukowców, specjalistów oraz kadry kierowniczej.

„focus on your vision“
… tak brzmi nasze motto: skoncentruj się na celach Twojego przedsiębiorstwa –
u nas znajdziesz wykwalifikowaną kadrę z branży naukowo-technicznej, która
pomoże Ci zrealizować celeTwojej firmy.

Co oznacza jobvector?
jobvector to nie tylko przypadkowa nazwa własna. Odzwierciedla ona
mianowicie cel naszej firmy, którym jest ułatwienie naukowcom znalezienia
pracy w zawodzie oraz towarzyszenie im na dalszej drodze kariery.
Nasz wysoko wykwalifikowany, doświadczony personel do każdego klienta
podchodzi indywidualnie – nie tylko zamieszczamy Twoje ogłoszenia, ale
również przekazujemy Ci przydatne informacje dotyczące branży. Twój
osobisty konsultant jest przez cały czas do Twojej dyspozycji i służy Ci
indywidualną i fachową poradą.
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Ogłoszenie w formacie Standard-Design

Zamieść swoje ogłoszenie rekrutacyjne szybko i łatwo w sprawdzonym i efektywnym formacie standardowym
jobvector.
Natychmiast po otrzymaniu zlecenia zamieścimy Twoje ogłoszenie online. Na Twoje życzenie, dokonujemy
również tzw. „automatycznego ściągania ofert”: ogłoszenia pracy zamieszczone na stronach Twojego
przedsiębiorstwa przenosimy automatycznie na portal jobvector – dzięki temu oszczędzasz swój czas i
przyspieszasz proces rekrutacji.
Naszym nowym klientom oferujemy atrakcyjne oferty „na powitanie”. Do każdego zamieszczonego ogłoszenia
wysyłamy również szczegółowy raport, zawierający przydatne statystyki dotyczące Twojej oferty.

Podstawowe dane

• logo firmy w ogłoszeniu
• logo firmy w wynikach wyszukiwania ofert
• zamieszczenieTwoich aktualnych ogłoszeń na

targach i imprezach rekrutacyjnych z udziałem
jobvector

• darmowy profil Twojej firmy zawierający logo
i szczegółowy opis działalności

• umieszczenieTwojego ogłoszenia w serwisie
Mailservice

Serwis

• indywidualna opieka nad klientem
• atrakcyjne ceny
• możliwość zamieszczania ogłoszeń anonimowych
• możliwość zamieszczenia ogłoszeń rocznych
• darmowe oferty prac licencjackich, magisterskich

lub doktorskich

Nasze produkty

Standard-Design

Katalog Produktów 2010, www.jobvector.pl

• możliwość przekierowania kandydatów na strony
rekrutacyjneTwojej firmy

• natychmiastowa aktywacja online
• zamieszczenie ogłoszenia na okres 8 tygodni
• łatwe wprowadzanie danych ogłoszenia przez

formularz online lub „automatyczne ściąganie ofert”
• szczegółowe statystyki dotyczące liczby odsłon

Twojego ogłoszenia
• darmowe zamieszczenieTwojego ogłoszenia na

stronach naszych partnerów
Employer-Branding
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Ogłoszenie w indywidualnym formacie Corporate-Design

Zwiększ zainteresowanie ofertami Twojej firmy poprzez ich zindywidualizowanie. Zamieść ogłoszenie rekrutacyjne
z typowymi dla Twojej firmy elementami graficznymi, kolorami, czy czcionkami. Po prostu wyślij nam Twoją ofertę wraz
ze zdjęciami w postaci pliku PDF lub HTML.Twoje ogłoszenie pojawi się na naszym portalu w przeciągu 2 dni roboczych.
Na Twoje życzenie, dokonujemy również tzw. „automatycznego ściągania ofert”: ogłoszenia pracy zamieszczone na
stronachTwojego przedsiębiorstwa przenosimy automatycznie na portal jobvector – dzięki temu oszczędzasz swój czas
i przyspieszasz proces rekrutacji. Do każdego zamieszczonego ogłoszenia wysyłamy również szczegółowy raport,
zawierający przydatne statystyki dotyczące Twojej oferty.

Twoje atuty
• ogłoszenie wTwojej indywidualnej, firmowej szacie

graficznej
• ogłoszenie w formacie Corporate-Design ułatwia

identyfikacjęTwojej firmy
• indywidualny styl przyciąga uwagę osób szukujących

pracy
• szczegółowe dane dotyczące ogłoszenia ułatwia ją

jego szybkie znalezienie

Nasze produkty

Corporate Design

Podstawowe dane

• możliwość przekierowania kandydatów na strony
rekrutacyjneTwojej firmy

• zamieszczenie ogłoszenia na okres 8 tygodni
• łatwe wprowadzanie danych ogłoszenia przez

formularz online lub „automatyczne ściąganie ofert”
• szczegółowe statystyki dotyczące liczby odsłon

Twojego ogłoszenia
• darmowe zamieszczenieTwojego ogłoszenia na

stronach naszych partnerów

Employer-Branding

• logo firmy w wynikach wyszukiwania ofert
• zamieszczenieTwoich aktualnych ogłoszeń na

targach i imprezach rekrutacyjnych z udziałem
jobvector

• darmowy profil Twojej firmy zawierający logo
i szczegółowy opis działalności

• umieszczenieTwojego ogłoszenia w serwisie
Mailservice

Serwis

• indywidualna opieka nad klientem
• atrakcyjne ceny
• możliwość zamieszczenia ogłoszeń rocznych



Nasze produkty
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Booster – produkty wzmacniające wizerunek

Spraw,byTwoja firma stała się łatwiej rozpoznawana wzmacniając jej wizerunek!W celu wyróżnieniaTwoich ofert
spośród innych, oferujemy Ci liczne rozwiązania, które przyciągną uwagę wielu kandydatów.

TopJob „Pole Position“

Twoja oferta stoi na linii startu! Opcja ta jest szczególnie zalecana w przypadku ogłoszeń dotyczących stanowisk
pilnych do obsadzenia.Tytuł Twojej oferty znajduje się na początku chronologicznie zamieszczonych ogłoszeń na
stronie głównej, na początku listy w naszym Mailservice oraz w wynikach wyszukiwania. Okres dostępności
usługi – 7 dni.

TopJob „Newsletter“

Dzięki tej usłudze zamieścisz swoją grafikę lub firmowe logo z tekstem zawierającym maksimum
350 znaków w naszym newsletterze. Okres trwania usługi – 7 dni.

TopJob „Window“

Eyecatcher szczególnego rodzaju! Dzięki usłudze TopJob „Window” logo Twojej firmy zostaje zamieszczone na
stronie głównej oraz na podstronach z wynikami wyszukiwania. TopJob „Window” znajduje się zawsze
w widocznym miejscu na naszych stronach a dzięki linkowi łączącemuTwoje logo z ogłoszeniami pracy, kandydaci
błyskawicznie odnajdują Twoje oferty!

Twoje atuty
• tytuł Twojej oferty zamieszczony zostaje na stronie

głównej, gdzie jest wyraźnie widoczny dla średnio
30.000 zwiedzających miesięcznie

• przez okres siedmiu dni Twoje ogłoszenie nie schodzi
ze szczytu listy ofert

Twoje atuty
• Twoje logo lub grafika firmowa zostają zamieszczone

na naszej stronie głównej oraz na licznie
odwiedzanych podstronach z wynikami wyszukiwania

• reklama o imponującej wielkości (1.658 x 56 px)
wyeksponowana w centralnej części strony głównej
portalu jobvector

• tytuł Twojej oferty figuruje na początku listy
z wynikami wyszukiwania ogłoszeń

• tytuł Twojej oferty zamieszczony zostaje na początku
listy w wysyłanym przez nas Mailservice

• zagwarantowany bezpośredni dostęp do pełnych
informacji oTwoim ogłoszeniu

Nasze produkty

• link połączony zTwoją grafiką bezpośrednie
przekierowuje zwiedzających na podstrony
z ogłoszeniamiTwojej firmy

• jasna i czytelna reklamaTwojej firmy
• wzrost popularności Twojej firmy wśród osób

poszukujących pracy
• efektywne i niedrogie wzmocnienie wizerunkuTwojej

firmy

TopJob „Deluxe“

Prawdziwy magnes przyciągający uwagę! UsługaTopJob „Deluxe” pozwala zamieścić na stronie głównej grafikęTwojej
firmy z informacjami dokładnie opisującymi Twoje przedsiębiorstwo, aktualne ogłoszenia pracy, oferty praktyk lub
Twoje produkty.

Twoje atuty
• jasna i przejrzysta reklamaTwojej firmy zamieszczona

w centralnej części strony głównej
• link połączony zTwoją grafiką bezpośrednie

przekierowuje zwiedzających na podstrony
z ogłoszeniamiTwojej firmy

• szczególnie zalecane przy akcjach specjalnych firmy
oraz w przypadku pilnego poszukiwania
pracowników

• tekst zawierający maksymalnie 350 znaków
•Twoje logo o wielkości 120 x 100 px graficznie

opracowane z tekstem, znajduje się na stronie
głównej portalu jobvector

Katalog Produktów 2010, www.jobvector.pl
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jobvector career day – Recruiting Events

jobvector to również organizator atrakcyjnej imprezy rekrutacyjnej – jobvector career day.Weź udział w tym
niecodziennym dniu kariery i wykorzystaj szansę na wzmocnienie pozycjiTwojej firmy na rynku oraz na spotkanie
absolwentów, specjalistów i wykwalifikowanej kadry naukowo-technicznej.

Twojej atuty
• możliwość znalezienia nowych pracowników

z wykształceniem naukowym
• wzmocnienie marki Twojej firmy
• prezentacja firmy podczas atrakcyjnej imprezy

• zamieszczenie logo firmy na plakacie z programem
oraz na stronach dotyczących jobvector career day

• dostęp do szerokopasmowego internetu
• bilety wstępu na targi
• ciepłe i zimne napoje oraz przekąski w ciągu dnia
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jobvector career day to...

... jobvector-Jobtour, w trakcie której kierujemy kandydatów do Ciebie! Aranżujemy spotkania z kandydatami,
umożliwiając Ci przeprowadzenie wielu interesujących rozmów kwalifikacyjnych w ciągu jednego dnia!
... jobvector-Forum, podczas którego możesz zaprezentować swoją firmę szerszemu audytorium.
Wykorzystaj tę niecodzienną szansę i przedstaw zarówno atutyTwojego przedsiębiorstwa, jak i wymagania dotyczące
kwalifikacji kandydata oraz możliwości rozwoju kariery wTwojej firmie.
... stoisko kariery z jobvector-Jobwall będące głównym punktem informacy jnym dla osób szukających pracy.
Na atrakcyjnie przygotownym stoisku kandydaci mogą znaleźć Twoje oferty pracy wywieszone na naszej Jobwall –
ścianie ofert.

Aby otrzymać więcej informacji, obejrzyj nasz krótki film na stronie: http://www.jobvector.pl/careerday

Ilość dostępnych miejsc na jobvector career day jest ściśle określona i rozdzielana na zasadzie „kto pierwszy, ten lepszy”.

W skład pakietu jobvector career day wchodzą:

Terminy

jobvector career day,Warszawa Polska 05.03.2010

jobvector career day, Monachium Niemcy 26.03.2010

jobvector career day, Bazylea Szwajcaria 24.09.2010

jobvector career day, Hanower Niemcy 07.10.2010

Informacje o wszystkich jobvector career days znajdziesz na www.jobvector.pl/careerday

• zamieszczenie aktualnych ogłoszeń na jobvector-
Jobwall

• prezentacja firmy w postaci 15 min. wykładu na
jobvector -Forum

• udział w jobvector-Jobtour
• obecność na stoisku kariery jobvector

Prawie połowa

kandydatów znajdujących

się na naszym portalu

posiada doświadczenie

zawodowe.

U nas znajdziesz techników

laboratoryjnych oraz

farmaceutycznych.

Potrzebujesz

wykwalifikowanej kadry

kierowniczej? Nasi

kandydaci, to w wielu

przypadkach osoby

posiadające tytuł doktora.

Personel

z zawodowymi

kompetencjami:

prawie wszyscy nasi

kandydaci posiadają

tytuł magistra.

U nas znajdziesz wyłącznie

specjalistów z branży

naukowo-technicznej –

dzięki wąskiej specjalizacji

naszego portalu

oszczędzasz czas i koszty!

Twoje atuty
• wyłącznie życiorysy naukowców
• wysoka liczba kandydatów z wyższym

wykształceniem
• bardzo szczegółowe i informatywne profile

kandydatów
• możliwość indywidualnego kontaktu z wybranymi

kandydatami
• dostęp do bazy przez okres 1 miesiąca
• możliwość bezpłatnego przeglądania zaszyfrowanych

profili
• możliwość natychmiastowego kontaktu z wybranym

kandydatem o profilu jawnym

Talent Pool

Nasza baza kandydatów – Talent Pool – obejmuje ciągle rosnącą liczbę profili wysoko wykwaflifikowanych
specjalistów z dziedzin nauk przyrodniczych i technicznych.Ponad połowa tych kandydatów to osoby z tytułami
naukowymi! Dzięki ciągłemu sprawdzaniu naszej bazy danych dajemy Ci gwarancję, że zamieszczone u nas profile
odpowiadają specjalistycznemu charakterowi portalu jobvector. Dzięki możliwości bezpłatnego przeszukiwania
bazy Talent Pool przekonujesz się o jakości naszej usługi.
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Wszystkie usługi są zgodne z regulaminem Capsid GmbH, dostępnym pod adresem

www.jobvector.pl

Cennik

Cennik
Ważny od marca 2010

Ogłoszenia
Ogłoszenie w formacie Standard-Design 333 zł *

Ogłoszenie w formacie Corporate-Design 444 zł **

Rabat od 5 ogłoszeń 5%

Rabat od 10 ogłoszeń 10%

Rabat od 25 ogłoszeń 15%

Rabat „na powitanie” 10%

*Dla uniwersytetów i szkół wyższych – bezpłatne. Państwowe insytuty badawcze,
komitety naukowe, instytuty i centra badań Państwowej Akademii Nauk, kliniki
uniwersyteckie i akademii medycznych– dodatkowy rabat w wysokości 30%.

**Uniwersytety, szkoły wyższe, państwowe instytuty badawcze, komitety
naukowe,instytuty oraz centra badań Państwowej Akademii Nauk, kliniki
uniwersyteckie i akademii medycznych – dodatkowy rabat w wysokości 30%.

W cenie znajduje się przygotowanie ogłoszenia Corporate-Design na podstawie
pliku w formacie PDF, .doc lub strony internetowejTwojej firmy.

Talent Pool – Baza CV
Przeglądanie życiorysów kandydatów z zaszyfrowanymi profilami – bezpłatne.
Przeglądanie odkodowanych profili oraz kontakt z kandydatem – płatne.

10 kontaktów – 1 miesiąc 222 zł

50 kontaktów – 1 miesiąc 388 zł

100 kontaktów – 1 miesiąc 555 zł

Przy zakupie np. 3 x 50 kontaktów usługa jest dostępna przez 3 miesiące i pozwala
na 150 wejść.

Uniwersytety, szkoły wyższe, państwowe instytuty badawcze, komitety naukowe,
instytuty i centra badań Państwowej Akademii Nauk, kliniki uniwersyteckie i akademii
medycznych mogą bezpłatnie korzystać z bazyTalent Pool.

Dodatkowe oferty
Ogłoszenie roczne 2,666 zł

Ogłoszenie zaszyfrowane 499 zł

Dodatkowy serwis
• Rabat dla agencji

• Automatyczne ściąganie ofert

Opcje Booster
TopJob „Pole position” 1 oferta/tydzień 199 zł

TopJob „Window” na tydzień 266 zł

TopJob „Deluxe” na tydzień 355 zł

TopJob „Newsletter” na tydzień 666 zł

• Indywidalne oferty przy zakupie większej ilości pakietów

jobvector career day w Polsce
Pakiet jobvector career day 2,999 zł

Nasze dane

Charakterystyka kandydatów

Wiek

33.9.% 18 do 25 lat

59.2% 25 do 35 lat

5.9% 35 do 45 lat

1.1% starsi

Doświadczenie zawodowe

43.2% brak

26% 1 do 2 lat

17.8% 2 do 5 lat

13% ponad 5 lat

Dziedzina naukowa

22.9% biologia/biotechnologia

21.8% chemia

28.2% farmacja

27.1% medycyna/Healthcare

Wykształcenie

4.6% student

3.8% licencjat/inżynier

80.4% magister/magister inżynier

11.3% doktor

Dane medialne
(stan 12/2009)

• ponad 30,000 odwiedzin miesięcznie
• ponad 1,000 zarejestrowanych użytkowników
• ponad 350 zamieszczonych aktywnych profili kandydatów
• ponad 120 zarejestrowanych firm/organizacji
• aktywność w Polsce, Niemczech i Szwajcarii



Notatki Notatki
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